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Por medio de la presente comunicacién y en cumplimiento con las reglas. establecidas por la
Superintendencia del Mercado Valores, en el Acuerdo No.3-2008, con respecto a los hechos relevantes, les
comunicamos que como parte de ]a estrategia corporativa de The AES Corporation a nivel mundial y en el
caso que nos ocupa en la region de México, Centro América y el Caribe, los negocios estan siendo
organizados en Unidades Estratégicas de Negocios (UEN), en consecuencia, AES PANAMA, S.A. ha realizado
cambios en su estructura organizativa y por esta razén a partir del 1 de febrero de 2013 han finalizado
labores en la empresa los siguientes ejecutivos:

. Humberto Gonzdlez - Director de Asuntos Corporativos

. Jorge Azcarraga- Director Comercial y Regulatorio.

. Hermann Atencio- Director de Salud, Seguridad y Ambiente.
. Martin Cordero- Director de Servicios Compartidos.

Con el fin de normar los procesos de esta reorganizaciéon y garantizar la continuidad de nuestras
operaciones, hemos realizado las siguientes designaciones de funciones temporales:

. Rafael Mora serd responsable de coordinar la gestién operativa del drea de Servicios
Compartidos.

. Vera Muiioz quedara como coordinadora del area de Asuntos Corporativos.

»  Jorge DaSilva estara delegado para coordinar las operaciones de los departamentos de:

Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional.

- & Chris Kozlowski sera responsable de coordinar temporalmente todos los temas comerciales,
apoyado técnicamente por Luis Carlos Pefialoza.

Una vez terminemos la estructura corporativa definitiva para la UEN que dara soporte a AES PANAMA, S.A,
les comunicaremos oportunamente. Les reiteramos que estamos a su orden para cualquier informacién
adicional.
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